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Sieniawa, 22.08.2024 r.
Zn.spr.: NK.1101.23.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA SIENIAWA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
na stanowisko pracy:

Robotnik/ kierowca ciggnika w dziale administracji.

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Sieniawa

Ul. Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa

Tel. 16 6227965, e-mail: sieniawa@krosno.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
Nabér prowadzony jest w oparciu o:

a. Zarzadzanie nr 22 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad prowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy
w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie i nadzorowanych przez RDLP
nadlesnictwach (znak sprawy: DO.013.66.2022);

b. Decyzje p.o. Nadlesniczego Nadle$nictwa Sieniawa powotujgcg komisje rekrutacyjna.

3.Stanowisko i oferowane warunki:
a. Robotnik/instruktor w dziale administracji

b. umowa o prace na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku, w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy w Nadles$nictwie,

c. system wynagradzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w PZUP PGL LP,
d. niezbedne narzedzia pracy,

e. Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

Nadles$nictwo Sieniawa w Sieniawie, ul. Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa
tel.: +48 16 62-279-65, fax: +48 16 62-279-65, e-mail: sieniawa@krosno.lasy.gov.pl

www.krosno.lasy.gov.pl/sieniawa



ThNST
¥o)

@ . " e
@ Nadles$nictwo Sieniawa w Sieniawie

f. mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy podczas szkolen,

. Wymagania obligatoryjne:

. wyksztatcenie minimum $rednie lesne,

. posiadanie uprawnier drwal — operator pilarki —do$wiadczenie minimum 5lat,

. posiadanie prawa jazdy kategorii B, T lub B+E —(z doswiadczeniem),

. brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia zgodnie z prowadzonym naborem,
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. brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy,
f. dodwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

5. Wymagania preferowane:
a. posiadanie, co najmniej rocznego stazu pracy na podobnym stanowisku,
b. umiejetnos$¢ samodzielnej obstugi i naprawy powierzonego sprzetu,

c. umiejetnosé wykonywania drobnych pracach konserwatorskich, remontowo-budowlanych
i ogrodniczych,

d. gotowos¢ do wykonywania obowigzkéw w terenie,

e. ogolna wiedza i do$wiadczenie w prowadzeniu i obstudze ciggnika, takze w trudnym
terenie,

6. Oczekiwania:

- umiejetnosci analityczne,

- samodzielno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole,
- odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé

- bardzo dobra organizacja wtasnej pracy,

- wysoka kultura osobista,

- sumiennosc¢ i dokfadnosé,

- odpornosc na stres,

7. Opis stanowiska (podstawowy zakres zadan):

Nadleénictwo Sieniawa w Sieniawie, ul. Kosciuszki 11, 37-5630 Sieniawa
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1) kierowanie ciggnikiem rolniczym wraz z osprzetem wykonujgc prace lesne lub
transportowe w nadle$nictwie oraz uzytkowanie ciggnika i sprzetu technicznego zgodnie z
przeznaczeniem,

2) ustawiania parametréow roboczych ciggnika i wspdtpracujgcych z nim $rodkow
technicznych, uwzgledniajgc warunki pracy,

3) drobne prace konserwacyjne i naprawcze,
4) dbato$¢ o zachowanie tadu i porzadku wokot budynku nadlesnictwa i bazy sprzetu,

5) utrzymanie obiektéw infrastruktury Nadlesnictwa w zakresie koszenia, utrzymania
porzadku w Miejscach Postoju Pojazddw, obiektéw matej retencji nizinnej, a w okresie
zimowym od$niezanie ciggéw komunikacyjnych na terenie nadlesnictwa,

6) utrzymywanie terenu wokét siedziby Nadlesnictwa w nalezytym stanie (m.in. koszenie
trawy, sprzatanie, dbanie o zielen, przycinanie zywoplotdw, grabienie lisci, od$niezanie),

7) sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi,

8) prowadzenie, eksploatacja i obstuga ciggnika oraz urzgdzen wykorzystywanych w
nadlesnictwie, m.in. wykaszarki, kosiarki, pilarki, a takze samochodu osobowego,

9) prace pielegnacyjne pilarka na plantacjach nasiennych,

10) utrzymanie w petnej sprawnoéci powierzonych pojazdéw i urzgdzen,
11) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach ( garazach),

12) utrzymanie sprawnosci powierzonego sprzet i urzgdzen,

13) zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw pojazdéw i urzadzen,
14) wykonywanie drobnych napraw sprzetu w warsztacie nadlesnictwa

15) przestrzeganie bezpiecznych warunkéw pracy w czasie jazdy i obstugi pojazdow i
urzgdzen.

16) dodatkowe czynno$ci podczas nieobecnosci dozorcow:

a) otwieranie i zamykanie terenu firmy zgodnie z ustalonymi godzinami
b) utrzymywanie w czystosci parkingu

c) zabezpieczenie mienia na obiekcie przed kradziezg i dewastacjg

d) pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materiatow do
pomieszczen

Szczegotowy zakres czynno$ci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

8. Wymagane dokumenty:
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a. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres
pracy na okreslonym stanowisku) wraz z listem motywacyjnym z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail,

b. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

c. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru
(zatgcznik nr 1).

9. Termin i miejsce skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w wersji papierowej w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Robotnik/kierowca ciggnika” osobiscie w
sekretariacie Nadleénictwa Sieniawa lub pocztg tradycyjna, przesytkg kurierskg na adres:
Nadle$nictwo Sieniawa, ul. Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa Termin sktadania ofert uptywa
01.09.2024r. o godzinie 14.00 (liczy sie data i godzina wplywu do sekretariatu
Nadleénictwa Sieniawa). Dokumenty przestane pocztg elektroniczng bedg rowniez
rozpatrywane, przy czym nalezy je przesta¢ w formie czytelnych i mozliwych do weryfikacji
plikdw.

10.Informacje dodatkowe:

a. do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniony jest Specjalista ds.
pracowniczych Marta Mazur pod nr tel. 609 140 499 lub 166227965 wew. 131 w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 -14.30,

b. dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Nadlesnictwa Sieniawa po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Nadle$nictwa lub data i godzina wptywu na
skrzynke e-mail) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy. Po zakonczeniu
procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

c. otwarcie ofert nastgpi w Nadlesnictwie Sieniawa w dniu 02.09.2024 r.,

d. zlozone dokumenty bedg podlegaly ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji
dokumentdéw i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami,

e. na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko Ci kandydaci, ktérzy spetniajg
wymagania opisane w ogtoszeniu. O miejscu i terminie rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo,

f. Nadlesnictwo Sieniawa zastrzega sobie prawo pozostawienia postepowania
rekrutacyjnego bez rozstrzygniecia,
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g. Nadle$nictwo Sieniawa moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyn,

h. Nadlesnictwo Sieniawa nie odsyla dokumentéw i nie zwraca poniesionych kosztow
zwigzanych z naborem. Ztozone dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia procesu naboru, a po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie trwale
zniszczone.

11.0chrona danych osobowych:
Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy,
Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Sieniawa,

ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa.
2. Nadlesnictwo Sieniawa powotato Inspektora ochrony danych, w sprawach ochrony

danych moze sie Pan/Pani skontaktowaé piszac na adres e-mail:

sieniawrodo@krosno.lay.gov.pl lub za pomoca poczty pod adresem Nadlesnictwa.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z realizacjg umowy o prace
lub umowy zlecenia badz ubieganiem sie oraz uzyskaniem pomocy socjalnej w
ramach funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadle$nictwa
Sieniawa.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest koniecznosc¢
wykonania umowy jak réwniez podyktowane jest wymaganiami okreslonymi w
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy
pracy, Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen

socjalnych oraz przepisami wykonawczymi do w/w Ustaw.

.........

Nadleénictwo Sieniawa w Sieniawie, ul. Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa www.krosno.lasy.gov.plisleniawa
tel.: +48 16 62-279-65, fax: +48 16 62-279-65, e-mail: sieniawa@krosno.lasy.gov.pl



ShNSTS
0

7 - _ el
@ Nadlesnictwo Sieniawa w Sieniawie

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane i przetwarzane przez okres
wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
rachunkowych, podatkowych, statystycznych oraz archiwizacyjnych.

6. Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywa¢ podmiotom realizujgcym
$wiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obslugujgcym nas pod wzgledem
teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych do
zapewnienia obstugi kadrowo-ptacowej, w tym do firm realizujgcych szkolenia
pracownikéw oraz uprawnionych pracownikéw Nadlesnictwa.

7. Nie bedziemy przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich.

8. Ma Pani/Pan prawo zgda¢ od nas dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usuniecia (po ustaniu okresu przewidzianego przepisami prawa jak
rowniez w sytuacji wyrazenia zgody na przetwarzanie innych danych niz wymagane
przepisami prawa wskazanymi powyzej), a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania danych.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa urzedu ochrony danych osobowych.

10.W oparciu o Pani/Pana dane osobowe nie bedziemy podejmowac wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Dariusz Dyndat

Zalgczniki:
1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach

prowadzonego postepowania rekrutacyjnego

)

PEFC

et i
o L l

Nadlesnictwo Sieniawa w Sieniawie, ul. Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa
tel.: +48 16 62-279-65, fax: +48 16 62-279-65, e-mail: sieniawa@krosno.lasy.gov.pl

www.krosno.lasy.gov.pl/sieniawa



)

_{VFRBH’,O
i’ r L] - - - - -
’@" Nadlesnictwo Sieniawa w Sieniawie

\

Zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

(miejscowosc, data)

(Imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie

pracy (w tym szczegdlnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO

—, jesli znajdujg sie w zakresie przekazanych danych), dla potrzeb niezbednych do
realizacji postepowania rekrutacyjnego prowadzonego przez Nadlesnictwo Sieniawa, ul.
Kosciuszki 11, 37-530 Sieniawa na stanowisko robotnik/kierowca ciggnika zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.

1781).
(podpis kandydata)
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